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En effet, toutes les entreprises de ces syndicats pratiquent des métiers 
différents mais partagent de nombreuses préoccupations communes :
n Le sol, le sous-sol et les fonds fluviaux maritimes constituent le milieu 

commun dans lequel sont réalisés les ouvrages des entreprises de l'UMTM.
n La géologie, la géotechnique, l'hydrologie ne sont appréhendées que par des

reconnaissances, des essais ou des modélisations qui ne rendent compte que
de façon imparfaite de leurs complexités.
n Les chantiers sont soumis à des aléas importants liés à la géologie, à l'eau, au

climat.
n Ce sont des métiers qui nécessitent : un savoir-faire partagé, une confiance 

réciproque, une capacité d'adaptation permanente au milieu et une forte 
capacité de réaction. Les notions d'autonomie et d'initiative sont au cœur de 
ces métiers.

n Les travaux nécessitent de lourds moyens en matériel spécifique.
n Le savoir-faire, la qualité, la pérennité de la conception et de la construction de

ces ouvrages sont essentiels, car ils constituent souvent le socle sur lequel 
d'autres métiers viendront bâtir en sécurité.
n La préservation de l'environnement, le respect de la nature, le développement

durable sont des notions particulièrement présentes dans les métiers de
l'UMTM, compte tenu de l’étendue des emprises des ouvrages. Réaliser ces 
travaux de spécialités nécessite de développer des compétences particulières. 

Le but de cette brochure est de vous présenter ces métiers qui représentent
plus de 20 % de l’activité des Travaux Publics en France.

Nous sommes persuadés que nous saurons ainsi donner à nos jeunes 
compagnons l’envie de nous rejoindre.

L'Union des Métiers de la Terre et de la Mer est une union de syndicats, créée en 2013 par
quatre syndicats professionnels.

 Le Syndicat Professionnel des Terrassiers de France qui regroupe les entreprises qui réalisent les terrassements 
et les travaux d'infrastructures préalables aux ouvrages structurants de communications tels que les autoroutes et les
lignes LGV. 

 Le Syndicat Professionnel des Entreprises de Travaux Souterrains de France constitué par les spécialistes 
des ouvrages souterrains (tunnels routiers ou ferroviaires, galeries hydrauliques…).

 Le Syndicat des Travaux Maritimes et Fluviaux qui regroupe les entrepreneurs spécialisés dans les terrassements
maritimes et fluviaux et les travaux de Génie Civil à la mer.

 Le Syndicat National des Entrepreneurs de Sondages, Forages et Fondations Spéciales dont les entreprises 
interviennent systématiquement dans la fondation des ouvrages.
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Exécution du chantier
À LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS



Sylvain, 36 ans  

Ce que j’aime dans ce
métier c’est la diversité. 
Ce n’est jamais la même
chose ; on découvre chaque
jour de nouveaux lieux, 
de nouveaux chantiers, 
un nouvel univers de travail.
Cela fait 4 ans que je suis
batteur et j’en apprends
encore aujourd’hui ! 
Le système est toujours 
le même, mais il faut savoir
s’adapter, réfléchir et 
anticiper pour éviter les
accidents.

“
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Formation :

Évolution :  

Après quelques années d’expérience et
après avoir fait ses preuves dans son métier,
le batteur peut évoluer vers un poste de chef
d’équipe, puis de chef de chantier. 

Ce métier est fait pour vous si

Vous savez vous intégrer dans un groupe où chacun maîtrise son savoir-faire 
(batteur, grutier, pilote de matériel nautique) ;
Vous souhaitez effectuer des tâches variées pour réaliser des ouvrages toujours différents.

6
7

Qualités :  précision et adresse

Le batteur de profilés métalliques est un homme adroit et précis.

Vigilant et ordonné, il respecte les règles de sécurité liées à son poste, 
et sait adapter l’utilisation de son matériel aux contraintes imposées par 
le milieu dans lequel il travaille. 

Missions : placer les profilés par battage  

Le batteur de profilés métalliques a en charge la mise en place de profilés
(matériaux auxquels on a donné une forme déterminée : palplanches, tubes, 
fer H, etc. ) servant à soutenir des terres ou des fondations d’ouvrages. 
Il utilise pour cela des techniques et du matériel adaptés, et travaille en 
collaboration avec un grutier. Il exerce son métier indifféremment sur
terre ou sur l’eau depuis un ponton.

Il assure également l’entretien de son matériel et les réparations 
courantes. Il peut occasionnellement assurer des tâches de soudure, 
de conduite d'engins ou de mécanique.

Exécution du chantier 

BATTEUR DE PROFILÉS 
MÉTALLIQUES

n Il n’existe pas de formation initiale
pour ce métier. Après avoir intégré
l’entreprise, le salarié peut passer
par la VAE ( validation des acquis 
de l’expérience) un Certificat 
de Qualification Professionnelle
(CQP) de batteur de profilés 
métalliques, organisé par la 
profession.

À LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS

Renseignez-vous également sur le site :

www.métier-tp.com 



Évolution :  

Après quelques années d’expérience et
après avoir fait ses preuves dans son métier,
le capitaine de drague peut être amené à
diriger du matériel nautique plus important
ou à devenir chef d’équipe, puis chef de
chantier. 

Formation :

Ce métier est fait pour vous si

Vous aimez les activités nautiques et le travail en extérieur ; 
Vous faites preuve d’initiative et vous appréciez le travail en équipe.

Qualités :  sens de l’observation et rigueur

Adroit et rigoureux, le conducteur de drague sait apprécier les distances, 
les profondeurs, les reliefs, la nature du fond de la rivière ou de la mer. 
Il maîtrise la position et le déplacement de sa machine avec une grande
précision au moyen de l'électronique embarquée. Il possède une bonne
connaissance du milieu fluvial et maritime.

Doté d’un bon esprit d’observation, il sait s’adapter aux contraintes 
du milieu nautique (vents, marées, courants…), à la spécificité 
des matériaux à extraire, ainsi qu’à l’environnement du chantier.

Missions : draguer les sols immergés 

Le capitaine de drague pilote un navire de service appelé « drague », utilisé
dans les ports, les rivières ou en mer. La drague extrait les matériaux,
sables ou roches, situés au fond de l’eau. 

Le capitaine de drague est l’homme-clé du chantier de dragage. Il effectue
l’ensemble des manœuvres nécessaires pour une extraction efficace des
matériaux. Il encadre une équipe de plusieurs personnes, avec laquelle il sait
déceler les anomalies de fonctionnement et effectuer les dépannages. 

Il est le garant de la sécurité de l’ensemble du personnel sur le chantier.

Il assure l’entretien de sa machine.

Mikaël, 29 ans 

Un jour je suis monté 
sur une drague et je n’y suis
plus jamais redescendu.
C’est véritablement 
un beau métier ; un métier 
varié et très technique 
qui nécessite de bonnes
connaissances du milieu,
mais surtout un bon sens
de l’observation. 
Et puis nous travaillons 
sur l’eau mais surtout 
nous lui faisons du bien ! 
C’est une véritable fierté. 

“
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Exécution du chantier

CAPITAINE DE DRAGUE

n CAP Electromécanicien

   n Formation Interne à l’entreprise

À LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS

Renseignez-vous également sur le site :

www.métier-tp.com 



Formation :

Évolution :  

Après quelques années d’expérience et
après avoir fait ses preuves, le centraliste
peut évoluer vers le métier de chef d’équipe.
Pour cela il doit avoir suivi une formation
complémentaire.

Ce métier est fait pour vous si

Vous respectez votre hiérarchie et les consignes qui vous sont soumises ;
Vous faites preuve d’autonomie ;
Vous aimez travailler en extérieur et vous êtes mobile.

Qualités :  rigueur et autonomie

Le centraliste doit veiller au respect des consignes tout en faisant preuve
d'autonomie.

Il doit avoir l'esprit d'équipe pour s'intégrer dans la dynamique de groupe
du chantier.

Missions : paramétrer et piloter la centrale 

Le centraliste pilote une installation appelée « centrale », conçue pour
mélanger des argiles, des ciments et d’autres composants afin d’obtenir  
les fluides et les bétons nécessaires à la réalisation des fondations.

Il pilote la centrale à partir d’une armoire de commande qui lui permet 
principalement de :
n contrôler des systèmes de pesage des différents matériaux que 

la centrale doit mélanger,
n mesurer l'humidité du mélange,
n doser l'eau à ajouter en fonction du niveau de fluidité désiré. 

De lui dépend la qualité du produit fini qui permettra de pérenniser 
l'ouvrage à réaliser.

Il gère aussi les stocks et l'approvisionnement en matériaux 
de la centrale. Enfin, il doit veiller à l'entretien de son matériel.

Alain, 34 ans  

Auparavant affecté 
au relevage au sein 
d’une équipe de travaux
d’injections, j’ai rapidement
envisagé d’évoluer vers 
un poste de centraliste. 
Le développement des
systèmes informatiques sur
ce type de matériel m’a plu. 
Ce poste m’a permis d’ac-
quérir plus de responsabilités
et d’être reconnu par ma
hiérarchie pour ma volonté
de progresser. 

“
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Exécution du chantier

CENTRALISTE

n BAC PRO Travaux Publics

   n Formation Interne par tutorat

   n Autres compétences requises :
- Connaissances en informatique

À LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS

Renseignez-vous également sur le site :

www.métier-tp.com 



Formation :

Évolution :  

Après avoir acquis assez d'expérience dans
son métier (connaissances géologiques,
autonomie et respect de la hiérarchie), 
le foreur peut évoluer vers des postes à 
responsabilités comme chef d’équipe.

Ce métier est fait pour vous si

Vous faites preuve de rigueur et d’autonomie ;
Vous appréciez la mécanique et les appareils de haute technologie.

Qualités :  rigueur et précision

Le foreur doit être rigoureux et précis dans ses gestes (maîtrise de soi).

Il doit veiller à la sécurité de son entourage au sein du chantier et 
respecter scrupuleusement les consignes préalablement définies.

Missions : piloter et entretenir la foreuse 

Le foreur conduit des engins de forage de 5 à 100 tonnes sur des chantiers
variés. Il peut s’agir de travaux de forage de reconnaissance ou d'injection,
mais aussi de travaux de fondations profondes appelées également 
fondations spéciales. 

Il exerce son métier sur le terrain et met en œuvre un programme de
forage établi par un ingénieur qui lui indique :
n le type de forage à exécuter avec toutes les contraintes du chantier, 
n les spécificités du terrain,
n l’implantation, le diamètre et la profondeur du forage,
n le type d’outils à utiliser… 

Les engins qu’il conduit lui fournissent des données techniques 
qu'il doit analyser en temps réel pour effectuer le forage en toute sécurité
et dans les meilleurs délais. 

Le foreur participe également à l'entretien de sa machine.

Harouna, 29 ans 

Conduire des engins à
haute performance était
pour moi une ambition. 
En contact permanent avec
ma hiérarchie, je participe à
l’évolution du matériel pour
optimiser les rendements 
et contribuer à la sécurité
de mon entourage.

“
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Exécution du chantier

FOREUR

     n CAP Conducteur d’Engins

         n BAC PRO Travaux Publics

         n BTS Travaux Publics

   n Formation Interne par tutorat

   n Autres compétences requises :
- CACES de catégorie 2
- Connaissances en informatique

À LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS

Renseignez-vous également sur le site :

www.métier-tp.com 



Formation :

Évolution :  

Après plusieurs années d'expérience, et
après avoir fait ses preuves dans son métier,
le conducteur de niveleuse peut devenir chef
d'équipe, puis chef de chantier.

Ce métier est fait pour vous si

Vous aimez travailler en extérieur, et la conduite d’une machine précise 
nécessitant adresse et coordination ;
Vous êtes doté d’une excellente vision de l’espace ; 
Vous appréciez le travail en équipe, tout en étant autonome ;
Vous aimez fournir un travail de précision.

Qualités :  aptitude à la conduite d’un engin,
coordination, rigueur

Le conducteur est un des hommes essentiel du chantier et devient 
spécialiste sur niveleuse après avoir été polyvalent sur plusieurs machines.
Adroit, rigoureux, doté d'une bonne appréciation des perspectives 
et d'une excellente coordination, le conducteur de niveleuse maîtrise la
conduite de son engin et possède de bonnes connaissances des matériaux 
et de leur comportement. Il connaît les techniques de base du terrassement
et sait s'adapter aux contraintes du terrain et aux conditions météorologiques.

Missions : effectuer des réglages 
sur les matériaux de terrassement en vue 
d’obtenir un état de surface (topographie 
et finition) de grande précision 

Le conducteur de niveleuse intervient  pour effectuer des travaux de nivellement
variés sur des chantiers de terrassements et de voiries (routes, autoroutes,
aérodromes, parkings, équipements sportifs…). 

Le conducteur de niveleuse travaille en équipe et met en œuvre des matériaux
de construction : il reçoit des matériaux de terrassement (terres,
granulats) qu'il répartit avec la lame de sa machine en respectant 
les consignes géométriques définies par son chef d'équipe, le technicien
topographe, et le projet. Il utilise pour cela des logiciels spécifiques appelés 
« logiciels d’asservissement ».

Il assure également la maintenance courante de sa machine et sait en
effectuer les contrôles réguliers.

Jean-François, 45 ans 

Je suis « graderiste » 
comme on dit dans le métier.
Rapidement j’ai pu évoluer 
pour devenir maître bâtisseur
(formateur) dans ma spécialité.
J’enseigne les nouvelles 
évolutions technologiques
comme le guidage par GPS 
appliqué à cette machine. 
Le métier m’a fait découvrir 
la France avec ses diversités, 
et me permet de rencontrer 
des gens aussi passionnés 
que moi.

“
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Exécution du chantier

CONDUCTEUR DE NIVELEUSE

n CAP Conducteur d’Engins

         n BP Conducteur d’Engins 
Travaux Publics

   n Formation Interne à l’entreprise 
en binôme avec un conducteur 
expérimenté

À LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS

Renseignez-vous également sur le site :

www.métier-tp.com 



Formation :

Évolution :  

Après quelques années d'expérience, 
le technicien de laboratoire peut évoluer vers
un poste de chef de section de laboratoire,
voire, de responsable de laboratoire en fin 
de carrière.

Ce métier est fait pour vous si

Vous aimez le travail de précision, de détail, d'analyse ;
Vous êtes curieux ;
Vous aimez interpréter des résultats ;
Vous êtes organisé.

Qualités :  responsabilité et méthode

Le technicien de laboratoire a le sens de la rigueur et de la précision. 
Il a le souci du détail, est organisé et sait communiquer une information
claire. Il a un bon relationnel. Il possède une bonne connaissance 
des techniques et des sujets scientifiques.

Missions : contrôler les matériaux et 
leur mise en œuvre 

Le technicien de laboratoire exerce son activité en laboratoire et sur le chantier.

Sur le chantier, il réalise les prélèvements, les essais in situ et les
contrôles nécessaires à l'obtention du produit fini déterminé par les
termes du marché. Il conseille également les équipes du chantier sur les
solutions techniques à privilégier. Il travaille alors en relation avec le chef de
chantier, et, ou, le conducteur de travaux.

En laboratoire, il effectue l'ensemble des contrôles techniques sur 
les matériaux prélevés sur le chantier (sols, granulats) sous la conduite
d'un responsable de laboratoire. Il contribue à apporter une solution au 
problème technique posé en fonction des spécificités du chantier. Il peut
aussi procéder à des études de traitement pour valoriser au maximum
les matériaux du site, et favoriser ainsi, une solution technique 
orientée développement durable.

C'est un métier au contact de la direction et du terrain. 

Olivier, 33 ans 

Ce que j’aime dans ce métier
c’est de pouvoir faire quelque
chose  de concret, que l’on voit
sortir de terre, évoluer sur 
le terrain. Cela aboutit à 
« laisser  une trace remarquable».
Chaque chantier est unique avec
de nouveaux matériaux, 
de nouvelles équipes, 
de nouveaux challenges. 
Cela permet de se former 
vite et bien. 

“
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Exécution du chantier

GÉOTECHNICIEN DE LABORATOIRE 

n BTS Travaux Publics

         n BTS Génie Civil

         n BTS / DUT avec une spécialisation
en physique-chimie

À LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS

Renseignez-vous également sur le site :

www.métier-tp.com 



Formation :

Jonathan, 23 ans 

Mon métier de mineur
conducteur d’engins 
peut paraître répétitif, 
mais en fait il est très varié.
Je suis amené à maîtriser
des engins très particuliers
pour des travaux de forage
et de projection de béton.
Je dois être très prudent et
attentif à l’environnement.
J’aime particulièrement
travailler en équipe, 
une vraie solidarité 
nous soude. De plus, 
j’ai la satisfaction de bâtir
un ouvrage durable.

“

”
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Exécution du chantier

MINEUR - CONDUCTEUR D'ENGINS

Qualités :  vigilance, résistance, polyvalence

Comme il évolue dans un milieu souterrain, en présence de piétons, 
le mineur-conducteur d’engins doit être vigilant et se soucier 
constamment de la sécurité des différents intervenants sur le chantier. 

Respectueux des consignes, il sait faire preuve d’initiative et s’intégrer 
à des équipes réduites et autonomes.

Missions : creuser, soutenir, revêtir

Le mineur-conducteur d'engins conduit des engins spécifiques à 
la réalisation de travaux souterrains sur des chantiers variés 
(tunnels routiers, tunnels ferroviaires, métros, galeries). 

Sous l'autorité du chef mineur, il participe à toutes les phases 
de creusement des sols : perforation, chargement, tir, purge,
soutènement, évacuation des déblais, et à certaines opérations 
de logistique.

n CAP Conducteur d’Engins

         n Autres compétences requises :
- Certificat de Préposé au Tir (CPT)

À LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS

Évolution :  

Après avoir fait ses preuves dans son métier,
le mineur-conducteur d’engins peut évoluer
vers des fonctions d’encadrement de 
chantier comme chef d’équipe, chef mineur
ou chef de poste. 

Renseignez-vous également sur le site :

www.métier-tp.com 

Ce métier est fait pour vous si

Vous aimez la variété et la polyvalence ;
Vous avez l’esprit d’équipe ;
Vous ne craignez pas d’affronter parfois de rudes conditions de travail.



Formation :

Évolution :  

Le pilote de tunnelier peut évoluer vers 
des fonctions de production (chef de poste
de creusement, conducteur de travaux) ou
de maintenance électromécanique (chef
mécanicien, responsable). Ce métier est fait pour vous si

Vous aimez l’autonomie ;
Vous avez l’esprit d’analyse et de décision ;
Vous êtes attiré par le matériel de haute technologie.

Dimitri, 29 ans 

Mon métier consiste à piloter
une machine qui développe
plus de 1 000 tonnes de 
poussée. Il faut être capable
de franchir des montagnes 
ou de passer sous les plus
grandes métropoles du monde,
sans créer de désordre en
surface, ce qui représente 
une grande responsabilité. 
La multiplicité des paramètres
à gérer, le grand nombre de
cadrans, moniteur vidéo et
synoptique de fonctionnement
de la machine s’apparentent 
à une cabine de pilotage
d’avion.

“
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Exécution du chantier

PILOTE DE TUNNELIER

Qualités :  réactivité, rigueur

Agissant « en aveugle », sans contact, ni vision directe du front de taille, 
le pilote de tunnelier doit être capable de se représenter le fonctionnement
de sa machine uniquement à partir de données fournies par des instruments de
mesure. Doté d’une bonne capacité d’analyse des informations qu’il
reçoit, et d’une excellente réactivité, il doit savoir recevoir et transmettre
les bonnes informations au bon intervenant. 

La sécurité de ses collègues opérant également sur la machine, doit être
son souci premier.

Enfin, il doit être respectueux des consignes et signaler tous les incidents
sortant de son domaine d’initiative.

Missions : maîtriser le creusement mécanisé 

Le pilote de tunnelier conduit un engin, de grande longueur, qui permet 
de creuser un tunnel. 

Dans une cabine de pilotage située au cœur de l’engin, le pilote commande
la trajectoire et la progression du tunnelier en respectant le tracé et 
les consignes déterminées par les géotechniciens et les topographes. 
Il surveille les paramètres de fonctionnement et établit un rapport
détaillé sur le déroulement du creusement ou les éventuelles anomalies
détectées.

Il agit en étroite coordination avec les équipes en charge du revêtement en
voussoirs préfabriqués dont sont constituées les parois du tunnel.

n BAC + 2 Mécanique 
ou Electromécanique 

   n DUT Génie Civil
- Diplôme en Conduite d’Engins 

de Travaux  Publics avec 
de l’expérience.

    - Diplôme en Mécanique d’Engins 
de Travaux Publics avec 
de l’expérience.

         n Autres compétences requises :
    - Des notions de géologie, 

de mécanique des sols 
et de topographie.

L’apprentissage pratique se fait généralement
sous la supervision des constructeurs lors du
montage du tunnelier.

À LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS

Renseignez-vous également sur le site :

www.métier-tp.com 
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Encadrement du chantier
À LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS



Jorge, 42 ans 

J’ai commencé comme aide-
foreur, puis centraliste, et enfin
bétonnier, ce qui m’a permis
d’engranger suffisamment
d’expérience technique dans 
des domaines variés pour endos-
ser les responsabilités de chef
d’équipe. Mais c’est avant tout
le côté humain et relationnel
qui prime dans ce métier : 
il faut être consciencieux,
diplomate, et savoir parler
autant qu’être à l’écoute 
des autres, de manière 
à créer un véritable esprit
d’équipe.
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Formation :

Évolution :  

Après avoir acquis une expérience 
pratique sur les chantiers, il peut devenir
chef de chantier. 

Ce métier est fait pour vous si

Vous avez le goût des responsabilités ;
Vous aimez organiser, planifier et coordonner.

24
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Encadrement du chantier

CHEF D'ÉQUIPE

Qualités :  intelligence pratique
et diplomatie

Le chef d’équipe a le sens du management et sait développer de bonnes
relations au sein de son équipe.

Il a une très bonne connaissance des différentes techniques utilisées sur 
un chantier.

Missions : organiser le travail sur le terrain 

Le chef d’équipe coordonne et contrôle les travaux d’une équipe dont il a 
la responsabilité. Il exerce son métier sur le terrain, sous la responsabilité
du chef de chantier.

Il organise son travail autour de 3 grandes activités à savoir : 

n Préparer le chantier en fonction des contraintes et des obstacles 
du terrain puis répartir le travail ;

n Suivre l’avancement des travaux et vérifier la qualité ;

n Assister à la réception des travaux à la fin du chantier et veiller 
à la remise en état des abords.

n BAC PRO Travaux Publics

À LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS

Renseignez-vous également sur le site :

www.métier-tp.com 



Damien, 33 ans 

Conduire les hommes, 
épauler mes chefs d’équipe,
être présent sur le terrain pour
voir l’ouvrage se construire,
voilà ce qui me motive.
J’attache une importance
extrême à la prévention. 
Tout doit être mis en œuvre
pour garantir la sécurité de
tous. Le contact avec le client,
en particulier lors des levées 
de points d’arrêt, est un sujet
de grand intérêt pour moi. 
Il est important à ce poste 
de savoir écouter aussi 
bien ses équipes que 
son client.

“
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Formation :

Évolution :  

Après quelques années d'expérience, 
le chef de chantier peut évoluer vers 
un poste de conducteur de travaux. 

Ce métier est fait pour vous si

Vous appréciez les chantiers d’extérieur, le plus souvent « à la campagne » ;
Vous avez le sens du management ; 
Vous appréciez les responsabilités et faites preuve de maîtrise ;
Vous aimez organiser, planifier et coordonner.
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Encadrement du chantier

CHEF DE CHANTIER
TERRASSEMENT

Qualités :  sens du management, sens de
la négociation et souplesse d'esprit

Le chef de chantier est un meneur d'équipe. Il obtient le meilleur résultat
de ses équipes par sa compétence, sa capacité à prendre des initiatives, 
et son sens du management.

Il met en œuvre ses aptitudes au dialogue pour communiquer avec son
personnel.

Missions : assurer la bonne marche 
technique et relationnelle du chantier 

Le chef de chantier fait partie de l'encadrement du chantier. Il assure au 
quotidien l’organisation générale d’un chantier ou d’une partie de celui-ci
selon son importance. Toujours présent sur le terrain auprès de ses
équipes, il intervient dans les différentes phases du chantier :
n Lors de la préparation du chantier, il participe à la définition des ressources 

nécessaires au bon fonctionnement du chantier (hommes, machines, budget), ainsi
qu'à l'établissement des documents indispensables au démarrage des travaux. 

n Lors de l’exécution des travaux, il assure la relation avec les fournisseurs
et sous-traitants, et il affecte les différentes ressources. Il participe à l'élabora-
tion des documents d'exécution et veille à la bonne application des directives,
normes et règlements en matière de qualité, de sécurité et d’environnement. 

n Il gère également les relations avec les riverains et s'implique dans 
la gestion financière du chantier.

n À la fin des travaux, il participe à l'organisation et à la supervision 
du repli du chantier.

Adjoint direct du conducteur de travaux, il le remplace parfois dans certaines tâches. 

n BTS Travaux Publics

         n DUT Génie Civil option TP 
et Aménagement (TPA)

À LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS

Renseignez-vous également sur le site :

www.métier-tp.com 



Simon, 33 ans 

Le chantier c’est le challenge
d’être responsable de A à Z de
la construction d’un ouvrage :
choisir son chef de chantier 
et ses hommes, définir les
méthodes, veiller à la tenue
du budget, et du planning.
C’est aussi, surtout dans les
phases délicates des travaux
maritimes, savoir privilégier 
la sécurité des équipes, 
et les motiver chaque jour 
à faire un travail de qualité.
En tant que conducteur, on est
aussi responsable face au
client. On doit garantir sa
satisfaction et veiller au bon
respect du contrat, dans 
l’intérêt des deux parties. 

“
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Formation :

Évolution :  

Plus tard dans sa carrière, le conducteur
de travaux pourra être amené à encadrer
plusieurs chantiers en tant que directeur
de travaux.

Ce métier est fait pour vous si

Vous avez le goût des relations humaines et du management ;
Vous avez le sens de l’anticipation, vous aimez organiser et planifier ;
Vous avez l’esprit d’initiative et aimez relever des défis.
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Encadrement du chantier

DIRECTEUR, CONDUCTEUR 
DE TRAVAUX EN CHANTIERS 
MARITIMES

Qualités :  responsabilités et rigueur 

Homme de responsabilités, le  conducteur de travaux a le sens 
des relations humaines et sait anticiper. C’est un vrai meneur de chantier
pour ses collaborateurs et son client, capable de surmonter tous 
les obstacles du chantier.

Missions : veiller à la réussite des travaux  

Le conducteur de travaux est responsable de la bonne réalisation 
de son chantier.

Il définit les moyens de production, l’équipe, les matériels, les matériaux,
rédige les rapports, et coordonne l’ensemble des intervenants du chantier.

Dans le cadre de chantiers maritimes, il doit la plupart du temps
s’adapter aux marées. Pour les chantiers fluviaux, ce sont les contraintes
liées aux crues qu’il devra anticiper. Pour cela, il développe sa connaissance
des techniques spécifiques aux chantiers nautiques et suit leur évolution.

Le conducteur de travaux est également le garant de la sécurité 
de l’ensemble du personnel du chantier.

Enfin, il est l’interlocuteur privilégié du client et de son maître d’œuvre.

n BTS Travaux Publics

         n DUT Génie Civil

         n Formation Universitaire
de 3eme cycle, option Génie Civil

         n Diplôme d’Ingénieur

À LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS

Renseignez-vous également sur le site :

www.métier-tp.com 



Encadrement du chantier

CHARGÉ DE SOUTÈNEMENT 
EN TRAVAUX SOUTERRAINS

Marie, 28 ans 

Le métier de géologue appliqué
aux travaux souterrains offre
une opportunité unique et 
passionnante de combiner
l’étude du comportement 
d’un massif rocheux et de 
ses caractéristiques, 
à grande et petite échelle avec
la réalisation et le dimension-
nement d’ouvrages souterrains
de natures et dimensions 
très variables. C’est un travail
d’équipe où l’expérience et 
le relationnel jouent un rôle
essentiel pour le bon 
déroulement des travaux.
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Formation :

Évolution :  

Après quelques années d'expérience, 
le chargé de soutènement peut évoluer
vers des postes de directeur de travaux,
de directeur de projet, ou de directeur
technique. Ce métier est fait pour vous si

Vous aimez assumer des responsabilités ;
Vous aimez confronter théorie et pratique.

30
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Qualités :  prudence et esprit de synthèse 

Doté d’un excellent esprit de synthèse, le chargé de soutènement est 
un homme prudent capable d’observer et d’analyser. Il sait prendre
rapidement des décisions et les justifier auprès du maître d’œuvre et 
du personnel d’exécution.

Missions : maintenir en sécurité l’ouvrage
et ceux qui le construisent 

Le chargé de soutènement définit le type de soutènement à réaliser lors 
de travaux souterrains. Il s’agit de renforcer les parois et le front de taille
d’une excavation souterraine pour maîtriser les déformations et éviter 
des dégradations locales (chutes de blocs). 

Ce soutènement doit être constamment adapté en fonction de l’état effectif
du rocher découvert lors de l’avancement des travaux. 

Pour cela, le chargé de soutènement doit effectuer la synthèse de données
géologiques, de données de mécanique des sols et de mesures 
de déformations en tunnel et en surface. En fonction de ces informations, 
il adapte les technologies de renforcement de sols (boulonnage, 
cintrage, béton projeté, etc..) utilisées pour le soutènement. 

n BTS Travaux Publics
   n DUT Génie Civil

          n Formation Universitaire de 3ème cycle,
option Génie Civil

          n Diplôme d’Ingénieur
          n Autres compétences requises :
             - Des bases solides de géologie 

et de mécanique des sols.
             - Des connaissances sur les 

technologies d’auscultation.
Cette fonction peut être occupée par des 
géologues géotechniciens ayant une bonne
connaissance des techniques de travaux.

À LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS

Renseignez-vous également sur le site :

www.métier-tp.com 



Cindy, 34 ans 

Mon rôle est de démontrer 
en assistant et en conseillant
quotidiennement l’encadrement
du chantier, que la prévention ne
va pas à l’encontre des intérêts
de la production, bien au
contraire. L‘implication dans 
les phases de préparation 
permet de mieux répondre 
techniquement et 
réglementairement aux différents
problèmes de prévention. 
Ce qui m’apporte le plus 
de satisfaction dans ce métier
c’est la diversité des tâches, 
tant administratives que de
réflexion technique, ainsi que 
des échanges sur le terrain 
avec les différents acteurs.
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Formation :

Évolution :  

Après quelques années d'expérience, 
le chargé de prévention peut évoluer vers
des postes de directeur de prévention.

Ce métier est fait pour vous si

Vous êtes attentif aux autres ;
Vous faites preuve d’une grande curiosité ;
Vous savez être pédagogue.
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Encadrement du chantier  

CHARGÉ DE PRÉVENTION

Qualités :  vigilance, polyvalence, pédagogie  

Observateur, le chargé de prévention est doté d’une bonne capacité 
d’analyse critique des situations de travail. Possédant de bonnes 
connaissances techniques, il est capable de proposer des solutions 
adaptées aux différentes situations qu’il rencontre. Il dispose également
d’une aptitude à la pédagogie pour obtenir l’adhésion du personnel et 
de bonnes capacités relationnelles pour répondre aux sollicitations 
des organismes de prévention.

Mission :   préparer, protéger, former  

Le chargé de prévention exerce son métier directement sur les chantiers. 
Il met en place des mesures de sécurité en adéquation avec les obligations
réglementaires (préparation méticuleuse des chantiers, équipements 
de protection collectifs et individuels adaptés, formation permanente 
du personnel). 

En effet, quel que soit le milieu où ils se situent, en mer, sur terre ou 
sous terre, les hommes qui exercent les métiers de la terre et de la mer
sont exposés à des risques liés, en particulier aux éléments naturels,
à l’utilisation d’engins extrêmement puissants et à la manutention 
de charges lourdes.

n DUT Hygiène Sécurité Environnement

         n Master Management 
des Risques

         n Master Evaluation & Prévention 
des Risques Professionnels

         n Master Professionnel Sureté 
des Procédés Industriels

         n Diplôme Ingénieur HQSE

À LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS

Renseignez-vous également sur le site :

www.métier-tp.com 
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